C  I  A
EL CENTRO DE INTEGRACION AFRODESCENDIENTE
(Socialización por Ramòn Perea Lemus en Febrero 6.2014)
ASI ESTA PENSADO EL CENTRO:
Asistentes:Aroximadamente 20 personas, entre ellas: 
Por Fedecoban: Robinso Martinez, Arcindo Perea y Humberto Còrdoba.
Por la Red: Angel Milton Sanchez Moya
Nicolàs Maturana (entro y volvió a salir rápidamente)
Afdo Ovidio Còrdoba Mosquera.
Una señora Caridad (blanca) y una docente  que trabaja para el ICBF.
Otras mujeres negras cuyos nombres no conozco.
EXPOSITORES CONVOCANTES: Ramòn Perea y otro de apoyo.

Apuntes para el protocolo sobre su uso y préstamo a la comunidad:
Talando humano y distribución de Areas
Estarán en el tercer piso:
                              Alberto Barrios..Director de Etnias.
                               Ramòn Perea Lemus
                               Nelly……..Profesional Universitaria.
                               Eduardo Peña, Representante Indigena.
En el segudo piso:
                               Salòn de Danzas
                                Ludoteca (para niños)
                                
DOTACION: HAY BAFLES, MICROFONOS, VIDEOBEAM; 2 PORTALILES, GRABADORAS PARA CDS; TABLERO BORRABLE (No electrónico).
Una sala de cómputos o de sistemas con 9 computadores (pendiente de adecuación).(Segundo piso). Mas 4 computadores de “Medellín diginal” en el primer piso?
Red inhalambrica para internet.
TIEMPOS DE SERVICIO: 
Para los artistas practicar a partir de las 4 P.m. hasta las 10 P.m?. A fin de no interrumpir con la bulla, actividades acadèmicas y de la administración durante el dia.
Disponible todos los días, incluyendo sàbados y festivos.
INQUIETUDES:  
1.-La señora Caridad (vecina  de tes blanca ¿) expone:
El municipio debe tener en cuenta la insonorización del centro, para no interferir en el entorno, ya que la idea no es que la gente tenga que irse del sector por culpa del ruido.
Al norte esta don Ernesto, que es un discapacitado. 
En seguida hay un ancianato..
La sede se debió pensar con un restaurante, incluso con las comidas típicas de la etnia.
2.-HUMBERTO CORDOBA EXPONE: 
-Falta una cafetería. Así sea un modulo móvil como los que se usan en los pisos de la gobernación y de la alcaldía, donde se pueda comprar un tinto, café, gaseosa, papitas, etc… dado que las tiendas del entorno están retiradas. Esto debía pensarse más como un servicio interno que como un negocio, no obstante se generaría un empleo para uno de nuestros corraciales..
-El registro de ingreso: Como se podía tecnificar ¿ Demanera computarizada o algo que agilice, porque cuando se llega con un grupo numeroso, allí se pierde mucho tiempo haciendo fila para llenar la información, Podia ser varias personas agiles, llenando las planillas, o presentando el documento de identidad como en la Adcion Central.
-Tiempos estándares para espacios fijos: Cuando hay actividades estándares por un largo tiempo como semana, mes, semestre o año, con espacio fijo y el mismo horario, es menester solicitar cada vez la autorización, o bastarìa una sola?
Respnde Ramòn, que se puede conceder por un tiempo largo, bajo el compromiso de someterse a exporadicas interrupciones programadas, teniendo que ceder el espacio por alguna razón vàlida o actividad que lo requiera.
3. UNA DOCENTE QUE TRABAJA CON ICBF, con un hogar en la zona desde hace mucho tiempo.
4.-MILTON SANCHEZ MOYA: Expone, que conoce toda la parte histórica de la casa de integración y que su reforma se había pensado para 5  pisos y no sabe porque resultaron con apenas 3 pisos…..
VER INSTRUCTIVO ADJUNTO EN 3 PAGINAS, QUE COMPLEMENTAN LO DICHO.
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CENTRO DE INTEGRACION AFRODESCENDIENTE (CIA)
PROTOCOLO PARA USO Y PRESTAMO DE ESPACIOS ALA
COMUNIDAD

| OBJETIVO DEL CENTRO AFRODESCENDIENTE
Dinamizar un espacio de encuentro que permita la visibilizacion del componente étnico
afrodescendiente y el encuantro intercultural en |2 ciudad de Medellin, por medio del
desarrollo de acciones que conlleven a la promocion y prevencion de riesgos
sociales, potenciando la inclusion y diversidad étnica.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Permilit la Implémentacion de estrategias orientadas a la familia que permitan
el autoreconocimiento étnico y la valoracién por la afrodescendencia.

Promover el acompafiamiento y la asesorfa de procesos relacionados con el
tema étnico afrodescendiente, permitiendo la pervivencia de fa memoria de esta
poblacién

Permitir |a visibilizacion de expresiones artisticas y culturales de la poblacion
Afrodescendiente, como estrategia de reivindicacién de derechos.

Realizar actividades formativas que permitan a las personas conacimientos
con enfoque diferencial étnico.

ESPACIO PARA EVENTOS
Son aquellos espacios de los que dispone &l Centro de Integracién Afrodescendiente.
en los que la comunidad se redna y comparta sus experiencias y saberes para
desarrollar iniciativas en beneficio de su comunidad, con fines educativos. sociales
culturales, lidico recreativos, comunitarios Y demas actividades sociales que
obedezcan al objeto del Centro.

La Secretaria de Inclusion Social y Familia y la Unidad de
Etnias socializa las pautas concernientes al protocolo
para el préstamo y uso del espacio en el Centro de
Integracion Afrodescendiente (CIA).
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| PROTOCOLO

| PARA RESERVARLO TENGA EN CUENTA:

1. Las aclividades deben de estar libres de usos con fines Politicos, Comerciales,

Religiosos o de forma Lucrativa para el beneficio particular o general.
E o —

o Las reservas de espacios y los equpm solicitarse al menos con 15 dias habiles

de anticipacion a la realizacion del evento, mediante un formato con la siguiente mformacion

Descripcion del evento (objetivo), hora de ilﬁéo‘y ﬁﬁallzadon‘ numero de asistentes, nimero

telefonico, correo electrénico y requerimientos hémiu%s.

3. Se notificara la aprobacion & negacion de Ia reserva a un plazo maximo de tres dias
habiles a partir de la recepcion de la‘solicitud, mediante oficio o correo electrénico.

4. En caso de cancelacin ’kﬁravegl@ﬁﬂe debe hacerse por correo electronico de la
unidaddestnias@medellin.gov.co o medio telefonico. El solicitante debera informar al menos
con 24 horas de anticipacién.

8 El responsable de la reserva, debera solicitar al coordinador del Centro la entrega del
espacio y los recursos reservados, al menos 15 minutos antes de Ia hora prevista para el inicio
del evento.

6. Los responsables del evento o actividad, deben respetar el tiempo que se le asignd para
el uso del espacio, de manera tal que no se afecte el desarrollo de la actividad siguiente

7. Se debe devolver el espacio en las mismas condiciones en que se recibié. En caso de
pérdida dafio o deterioro de los bienes inmuebles o muebles se debe reportar al responsable
del equipamiento quien le dara instrucciones para el resarcimiento de los dafios o perjuicios
causados.

8. Para las actividades que se programen con nifios y nifias, estas deben de estar
monitoreadas y acompaitados por una persona adulta la cual asumira la responsabilidad.

3 En caso de que se cuente con un nimero significativo de solicitudes que agote la
capacidad de utiizacion del Centro, se le dard prioridad a aquellas que contengan
actividades orientada al abjetivo del CIA

Centro Administrativo Municipal CAM Calle 44 No. 52 - 165

Linea Unica de Atencién ala Ciudadania 44 44 144
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USO DEL ESPACIO DEL CENTRO

1. Cuando ingrese al Centro debe diigenciar de manera completa los formatos que se le
entreguen a la entrada e Informar sobre el espacio que tiene reservado.

2. Si desea esperar a alguien o debe de hacer en la sala de espera para que evite deambular por
los pasillos. i

LT S A

E M el entorno de las demds personas.

3. Al Ingresar al Centro Afrodescendiente:
l Para utilizar implementos del Centro Afrodescendiente debe hacerlo por medio de personal
administrativo para los respectivos préstamos.

5. El uso de los elementos (libros, grabadoras, pantalla, tambores etc) serdn faciltados para ser
utiizados dentro del Centro, para esto al usuario diligenciara el formato respectivo y dejara un
documento de identificacion.

6. El ingreso en el aula de Expresion Corporal se debe hacer sin calzado. En este lugar no se
ingieren alimentos.

7. Respetar el tiempo que se le asignd para el uso del espacio, de manera que no se afecte el
desarrollo de la actividad siauiente.

8. Ingresar a las oficinas Administrativa con autorizacién de las y los servidores de la Alcaldia de
Medellin.

9.El Cemra Alrndesoendeme nose hace responsable de elemenms que deje en los espacios

10.A1 mamemn ds salir de los espacios, apagar la luz y dejar el lugar ordenado y limpio.

11. Este es un espacio libre de humo, licor y consumo de sustancias psicoactivas por lo que esta
prohibido su utilizacién.

12. En caso de accidente el Cenlru No asume ninguna responsabilidad

13 Los |mpiemen!os dela Cocmsta son para uso del Personal Administrativo.
|4 El ascensor es solo para personas en condicién de Dlscapacldad
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| SOY BIENVENIDO Y BIENVENIDA AL CENTRO
DE INTEGRACION AFRODESCENDIENTE
Esperando que el legado misional de Este

Centro de Integracion sea de gran aporte para

mi vida,





