No de asistentes: _____________

1. Listado de mujeres participantes mesa Mujer y Perspectiva de Género
	N°
	Nombre
	Organización
	Procedencia

	1
	Rosalba Martínez Panesso
	Red kambirí
	Medellín

	2
	Leidy Alexa Mosquera
	Red Ambiró
	Medellín

	3
	Eugenia Viera Corrales
	Red Ambiró
	Medellín

	4
	Aura Palacios Hinojosa
	Red Ambiró
	Medellín

	5
	Eleutelia Córdoba Rentería
	FEDEAFRO
	Medellín

	6
	Cristina Rivas Becerra
	FEDEAFRO
	Medellín

	7
	Rosa Virginia Mosquera
	Red de Mujeres
	Medellín

	8
	Tacila  Pegea
	
	

	9
	Luz Adriana Correa Mazo
	Red Ambiró
	Medellín

	10
	Emilia Soraida García Lemus
	Red Ambiró
	Medellín

	11
	Rosa Isela Sánchez Calderón
	Red Ambiró
	Medellín

	12
	Consuelo Palacios Manyoma
	Mesa Uramba Afro/Comunafro
	Medellín

	13
	Ana Tarcila Rentería Serna
	Red Ambiró
	Medellín

	14
	Luz Honoria Perea
	Red Ambiró
	Medellín

	15
	Yubiri Aranza Mena
	Red Ambiró
	Medellín

	16
	Ginna Maria Giron 
	Red Ambiró
	Medellín

	17
	Yudis Adriana M
	Red Ambiró
	Medellín

	18
	Juana Maria Jordan Cordoba
	Red Ambiró
	Medellín

	19
	Jhony Mena Lopez
	CARABANTÚ
	Medellín

	20
	Leidys Valois Garcia
	Invitada
	Medellín

	21
	Galdys Hinestroza Ortiz
	
	Medellín

	22
	Modesta Palacios Hinojosa
	Red Ambiró
	Medellín

	23
	Romelia Palacios Hinojosa
	Red Ambiró
	Medellín

	24
	Maria Cristina Lloreda Mena
	ASOCONE / Red Kambirí Pto Berrio
	Puerto Berrio

	25
	Rosa E. Salas C.
	ASMEB
	

	26
	Leonarda Soto Valencia
	
	Murindo - Antioquia

	27
	Lusila Hurtado
	Mujer Afro aparttado
	Apartado

	28
	Maria Agustina M
	ASOMUARO
	Vigía del Fuerte

	29
	Yeony Heredia S.
	ASOMUARO
	Vigía del Fuerte

	30
	Virgelina Sanchez
	ASUMUARO
	Vigía del Fuerte

	31
	Lucelly Valoyes
	FEDEAFRO
	Vigía del Fuerte

	32
	Yobana Millan Bustos
	Red Ambiró
	Medellín

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


PROBLEMATICAS:

Falta de Más programas que beneficien la población afrodescendiente sobre todo a la mujer en el asceso a la educación superior, y al mercado laboral

Falta de mecanismos de difusión que permitan a las mujeres afro, informarce de todas las oportunidades que se presentan para su desarrollo personal.

Falta de organización por parte de las mujeres
Poco conocimiento de los procesos

Falta de unión en los procesos de bases
Ausencia administrativa en los proyectos de  organizaciones afro

No hay inclusiones en los planes y proyectos administrativos

Desconocimiento de los planes locales de la administración por parte de las  organizaciones.

Faltas de programas que  reeplateen las situación de mujeres cabeza de familia para que estas puedan integrarse a los distintos procesos sociales. 

Falta de programas de sensibilización y autoreconocimiento para las mujeres negras.
El racismo es una problemática en Uraba, encuanto la gente no reconoce que existe y no se crean programas para solucionarlo.

Problematicas de ciudad
Falta de autonomía y reconocimiento de nuestros representantes políticos en los distintos estamentos públicos y autoreconocimiento.

Falta de incidencia en las distitnas esferas de poder

Las mujeres vivimos un procesos de discriminación  mas fuerte que el de los hombres, somos victimas doblemente como mujeres y como mujeres negras, esto hace que nos mimeticemos a las dinámicas de ciudad buscando aceptación.

No hay enfoque diferencial en las políticas publicas con enfoque de genero para mujeres negras.

Falta de conciencia de género y coleciva

Nosotros mismos nos excluimos de las mesas de participación

Perdida de la identidad

Perdida de autestima

Perdida de cultura

SOLUCIONES

Aumentar el % de cupos, asignados para la población afrodescendiente para la educación superior especialmente la mujer afro.

Que la Secretaría de la mujer, cree un espacio únicamente con enfoque étnico y diferencial para las mujeres afro.

Que haya rutas de acceso a las mujeres que se encuentran en la población afro rural.

Crear un banco de datos donde se pueda difundir la información.

Escuela de formación política con pensamiento afro

Fortalecimietno de nuestros ancestros y 

Que se incluyan en los planes de desarrollo locales un componenete étnico
Que la ley 79 articule a todas las disposiciones reglamentearia, ordenanzas , proyectos, acciones, un enfoque diferencial y de genero. Y que tenga en cuenta las particularidades afro urbanas y las condiciones de vulnerabilidad con equidad.

Escuelas de formación política, critica y de genero.

Escuela de foramción política con pensamiento afro 

Fortalecimiento de nuestros ancestros y cultura en familia

Catedra de conocimiento afro en instituciones y barrios

Olimpiadas de i nclusioin por conocimiento

Rescate de conocimiento a nivel nacional con conceptos de educación

Visibilzar las potencialidades de nuestros etnias a nivel profesional

Ser incluyentes – mezcla de razas.

Tener reconocimeitno y articulación de acciones con las instituciones públicas para llevar a cabo proyecto y programas.
